Infographie du Référentiel des Compétences de I’Accompagnement

communication visuelle
Communication non-verbale et para-verbale
Communication numeérique

Capacite de reformulation —f—-Ye1i1itls =0 oTo10] B ENolaq 1021V a](or=1110]0)

Gestion et hierarchisation de l'information =

Structurer / Syntheétiser et selectionner son
argumentation et elaboration du propos

Etre capable de communiquer avec
empathie et compréhension du cadre de -

BLOC1 -C stence Y i
ompetences référence d'autrui

sociales et
interpersonnelles -posture

de facilitation et de guide Etre capable de se rendre disponible au

partage d'expériences dans une posture de —

pair a pair
Etre capable de faire un feedback de | Etre capable d'adopter la posture et la
qualite disponibilite du travail en groupes

Etre capable de de s'adapatater a une
diversite de profils et de parcours de vie -1 .
professionnelle et personnelle Savoir-etre

professionnel

Etre capable d'utiliser les techniques

d'ecoute active, de questionnement et de
creativité pour permettre aux personnes =
accompagne.e.s de co-construire a partir

de leurs experiences variees.

Etre capable de prendre du recul et de
permettre a son interlocuteur de proceder a
une auto-évaluation

BLOC 2 - Compétences personnelles et

intrapersonnelles Etre capable de s'adapter en toutes
circonstances avec calme et persuasion Etre capable de mener un diagnostic 3@
méme si les intéréts sont divergents BLOC 1 - Réception. analyse de Ia
- a2 l Etre capable de faciliter la capacité demande et élaboration d'un premier
apaciie a analyser reflexive d'une personne sur son diagonostic
. » ] ___, parcours et ses choix professionnels
Etre capable de faciliter une disponibilite
BLOC 3 - Méthodologie de projets propre a une processus creatif Etre capable de déployer le processus d' BLOC 2 - Accompagnement et appui a Ia
A intervention et d'orientation gestion de projets
Etre capable de se mettre dans une posture
de resolution de problemes ce qu'il faut Etre capable de s'inscrire dans une
savoir faire methode de resolution de problémes
p intelligence collective BLOC 3 - Accompagnement des personnes et
Environnement social, économique et . de groupes dans la co-construction d'un
politique du secteur culturel : acteursl ] la(fmlnp/agllelnellt Etre Capable de faVOI'iSEI' le tra\fail p'm*(‘.'ﬂlll"ﬁ pl‘ﬂffE‘SSiﬂﬂﬂf‘l _ﬂppl"ﬂ'ﬂj{lﬂt
partenaires institutionnels, ... et/ou du en groupe
domaine sur lequel porte I'accompagnement ) _
» — Concevoir, organiser et partager BLOC 4 - Mobilisation d'un réseau de
Métiers du secteur culturel et la législation Sl _vellle sur une fll!EI’E. f:les partenaires ressources et de coopérations
sociale a savoir les statuts et regimes metiers, des appels a projets, ...
BLOC 4 - Connaissances de 1'environnement sociaux correspondants
du secteur. des enjeux economiques et
politiques Enjeux de développement économique du
secteur
Modeles economiques du secteur ou de la

filiere sur lequel porte l'accompagnement
Politigues publiques de la culture

Principes et enjeux de l'economie sociale et
solidaire

La compétence est une combinatoire

Caracteristiques socio-culturelles des publics
accompagneées

Approche psycho-sociologique des personnes
et des groupes

Psychologie du travail

Ce qu'il faut savoir

Techniques pedagogiques et de transmission
de pair a pair

Actualites des dispositifs de formation et d'
orientation

Techniques de mise en réseau - theorie des
liens faibles

Dans le cadre du projet LOIC - Accompagnement

“ ‘ AGENCE =

Culture et CUI.TUREI_I_

richesses humaines NOUVELLE-AQUITAINE

@ Technique de valorisation et mise en
visibilite d'un projet

Methodes d'élaboration d'un projet
professionnel, d'un projet culturel et artistique
en lien avec un territoire ou une esthetique

@ Gestion budgétaire d'un projet

BLOC 5 - Techniques de gestion et
€ management de projets et d'organisation
culturelle

@ Financements publics et prives du secteur
de la culture

@ Entrepreunariat culturel et approche
stratégique d'un projet

BORDEAUX
Legislation sociale, R.H. et juridique et selon les 5&:;1-5’ Noﬁ%‘g"e G' d
specificites des filieres du secteur DE LA REGION oy e I ro n e
NOUVELLE-AQUITAINE Aqufalne LE DEPARTEMENT

Egalité
Fraternité



