
AGEC&CO, groupements d’employeurs, 
organisent le partage d’emplois entre près de 
140 adhérents. 

Nous construisons des postes soutenant la vie 
et le développement des acteurs culturels et de 
l’E.S.S. – économie sociale et solidaire - du 
territoire en offrant des contrats pérennes en 
C.D.I., des missions variées, de l’autonomie et 
une attention au développement des 
compétences.

Nous recrutons
Dans le cadre de la convention CNC – Région 
Nouvelle Aquitaine, un.e médiateur.trice 
cinéma Réseau mis.e à disposition auprès de : 
Ciné Passion 17 qui coordonne un réseau de 
13 cinémas indépendants et un festival Jeune 
Public. 

Le Médiateur aura un véritable rôle de 
coordination administrative au sein de Ciné 
Passion 17, en étroite collaboration avec le 
Conseil d’Administration. Il sera impliqué dans le 
développement du réseau, de la réponse à 
appels à projets à l’information et mobilisation de 
ses partenaires. 

Il sera responsable d’un programme de 
médiation qu’il co-construira avec les différentes 
parties prenantes à l’écoute du public et dans le 
but de mobiliser ce dernier. Il assurera 
l’organisation logistique et matérielle des actions 
de médiation et pourra être amené à en animer 
une partie. 

Il.Elle a assurera la communication print et web 
des actions mises en œuvre et rendra compte 
de ces dernières.

Ses missions principales sont : 

Travailler au diagnostic territorial et à l’étude des 
besoins des adhérents afin de développer une 
politique de médiation commune. Coordonner les 
visionnements des salles adhérentes. 

Concevoir un programme de médiation commun aux 
cinémas adhérents, à l’écoute de leurs besoins mais 
en étant également force de suggestions.  

Mettre en œuvre le programme d’actions de 
médiation avec des objectifs, la coordination 
logistique, la mobilisation des partenaires et le 
développement de ces derniers. Le médiateur sera 
amené également à animer directement une partie 
des actions développées au contact avec le public.  

Le.La Médiatrice communique en amont de ses 
actions afin de mobiliser le public. Des compétences 
en communication permettant la mise en œuvre 
d’outils de diffusion print et web seront appréciées.   

Il.elle sera impliqué au cœur de la coordination 
administrative du réseau.  

Curieux.se, créatif.ve, polyvalent-e, organisé-e et 
aimant s’adapter à des situations chaque jour 
différentes, il-elle connait les techniques de médiation 
culturelle et de pédagogie et a une très bonne 
connaissance du cinéma.  

Il-Elle possède des capacités de rédaction. Il-Elle 
aime le travail d’équipe et sait être à l’écoute. 

Il-Elle fait preuve de rigueur et d’organisation et a une 
bonne capacité d’anticipation. 

Conditions de travail 
CONTRAT DE TRAVAIL 
CDI, 35h à partir de Mars 2024  
Groupe D 305 Convention collective ECLAT 
Environ 2120€ Brut hors reconstitution de carrière 
Evolution possible  
Mutuelle 100% prise en charge 

AFFECTATION GÉOGRAPHIQUE 
Saint Jean D’Angely 

SPÉCIFICITÉS DE LA MISSION 
Télétravail envisageable, déplacements à prévoir 
dans le département. Permis Obligatoire. Travail 
soirs et week-ends occasionnel. 

Comment postuler ? 
CV et lettre de motivation à envoyer avant le Lundi 15 
Janvier 2024 via l’annonce PÔLE EMPLOI 166KDFZ 

Pôle Emploi et l’employeur se réservent la possibilité de 
clore par anticipation les candidatures si le nombre de 
réponses est très important. 

Les entretiens de recrutement auront lieu à Saint Jean 
d’Angély le 20  février 2024 


