
  

 

AGEC&CO, groupements d’employeurs, 
organisent le partage d’emplois entre plus de 
160 adhérents. 

Nous construisons des postes soutenant la vie 
et le développement des acteurs culturels et de 
l’E.S.S. – économie sociale et solidaire - du 
territoire en offrant des contrats pérennes, des 
missions variées, de l’autonomie et une 
attention au développement des compétences 

 

 
Nous recrutons 

 
Dans le cadre de la convention CNC – Région 
Nouvelle Aquitaine, un-une médiateur.trice 
cinéma mis.e à disposition auprès de l’opérateur 
départemental :  
 
Du Cinéma plein mon cartable - DCPMC, 
association ayant pour but l’éducation à l’image 
sur les Landes et ses départements limitrophes. 
 

http://www.cinecartable.fr/ 

Le-La médiateur.trice assure : 
- L’animation et communication de la programmation et 
des actions de médiation ainsi que leur mise en œuvre 
ainsi et évaluation. 
- La projection de séances au cinéma de Labouheyre 
en articulation avec le.la responsable du cinéma (30% 
maximum du temps de travail) 
- L’accueil du public et la participation à la gestion 
logistique du cinéma. 
 
Le-La médiateur.trice assure la conception et le suivi 
d’actions de médiations sur le territoire des Landes et 
en lien avec les partenaires régionaux et locaux du 
DCPMC. 
 
Au cours de l’année, il est amené à coordonner 
ponctuellement des actions de médiation dans le 
Cadre d’une part, de résidences à la Maison bleue à 
Contis et d’autre part lors de tournées de films 
soutenus par la Région Nouvelle Aquitaine et le 
Département des Landes. 
 
Agent de maîtrise il-elle travaille avec l’ensemble de 
l’équipe de huit personnes du DCPMC réparties entre 
Dax, Orthez, Labouheyre et les points de diffusion du 
cinéma itinérant. 
 
Curieux.se, créatif.ve, polyvalent-e, organisé-e et 
aimant s’adapter à des situations chaque jour 
différentes, il-elle connait les techniques de médiation 
culturelle et de pédagogie et a une bonne 
connaissance du cinéma. 
 
Il-Elle possède des capacités de rédaction. Il-Elle 
aime le travail d’équipe et sait être à l’écoute. 
 
Il-Elle fait preuve de rigueur et d’organisation et a une 
capacité d’anticipation. 
 

Conditions de travail 
DURÉE DU CONTRAT ET DURÉE  
DU TRAVAIL 
CDD de 1 mois renouvelable de remplacement 
pour Arrêt Maladie  
Groupe D- coef. 305 –Conv. Collective ECLAT 
 
Environ 2 180€ Brut par mois hors reconstitution 
de carrière 
Et prime de fin de contrat.  
Mutuelle 100% prise en charge 
Reconstitution de carrière possible 
 
AFFECTATION GÉOGRAPHIQUE 
Labouheyre, permis B exigé 
 
SPÉCIFICITÉS DE LA MISSION 
Travail soirs et week-ends fréquents et réguliers, 
déplacements occasionnels sur le département 
des Landes. 
 
 

Comment postuler ? 
CV et lettre de motivation à envoyer via l’annonce 
PÔLE EMPLOI 204BZXC 
 
Pôle Emploi et l’employeur se réservent la possibilité 
de clore par anticipation les candidatures si le nombre 
de réponses est très important. 
 
Les entretiens de recrutement auront lieu à 
Labouheyre courant février.  
 

http://www.cinecartable.fr/
http://www.cinecartable.fr/

